
 1 

Утверждено 
Приказом Генерального директора ООО «ЦМСН» 

                                                  
                                         от 01.04.2024 г. №1 

 
Приложение №___  

к Договору № __________ 
от «__» _________ 2025 г. 

 

Представитель ________________________________________________ обязан: 

1. соблюдать режим организации и также правила поведения в организации.  

2. предоставлять о себе контактную информацию - телефон, адрес. В случае невозможности быть на связи, предоставить 
информацию по дополнительному контактному лицу. 

3. своевременно вносить оплату. 

4. своевременно подписывать все необходимые документы. 

5. проявлять в общении с персоналом организации уважение. 

6. соблюдать рекомендации персонала относительно передач, посылок, подарков для пациента. 

7. посещать пациента в соответствии с установленным графиком, по предварительной договоренности. 

8. при посещении переобуваться в сменную обувь или надевать на обувь бахилы. 

9. бережно относиться к имуществу организации, соблюдать чистоту и тишину в помещениях. 

Представителю и получателю находящимся в учреждении категорически запрещается 
на все время пребывания: 

10. проносить в здания, служебные помещения и на территорию организации огнестрельное, газовое и холодное 
оружие, ядовитые, радиоактивные, химические и взрывчатые вещества, спиртные напитки и иные предметы и средства, 
наличие которых, либо их применение (использование) может представлять угрозу для безопасности окружающих. 

11. Находиться в служебных помещениях организации без разрешения персонала. 

12. Потреблять пищу в не предназначенных для этого местах. 

13. Курить. 

14. Громко разговаривать, шуметь, слушать громкую музыку. 

15. Ругаться матом, оскорблять персонал и пациентов организации. 

16. Оставлять малолетних детей без присмотра. 

17. Выносить из организации документы, полученные для ознакомления. 

18. Изымать какие-либо документы из медицинских карт, со стендов и папок организации. 

19. Производить фото- и видеосъемку без предварительного разрешения персонала.  

20. Находиться в помещениях организации в грязной одежде, грязной обуви. 

21. Проходить в здание, помещения и на территорию организации в состоянии алкогольного или наркотического 
опьянения; с агрессивным поведением; имеющим внешний вид, не отвечающим санитарно-гигиеническим требованиям. 

22. Использовать в палатах электронагревательные приборы, плитки, кипятильники, электрические чайники, 
утюги, фен; 

В случае несоблюдения данных правил, организация оставляет за собой право 
расторгнуть договор в одностороннем порядке в день нарушения. 

 

Представитель:   Организация: 

_________________/______________ 
 

 _______________/В.Н. Масычев 

  М.п. 

Получатель услуг: _____________________   
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